
Droits Devoirs
Accompagnement
Outils mutualisés
Protection sociale
Participation à la gouvernance
Inscription architecte HMONP au CROA
Certificat et labels: DDQE, Réno BBC, MAR...

Transparence et communication
Respect chartes et règlement intérieur
Posture de chef.fe d’entreprise: juridique, financière, pénale
Bienveillance et solidarité envers les autres membres de la
coopérative

un cadre juridique, économique, social et humain 
un statut juridique sécurisé
une participation aux décisions collective tant en gardant une indépendance et une singularité
une mutualisation des moyens de gestion et de fonctionnement.

CAE: Coopérative d’Activité et d’Emploi 
offre aux porteurs de projet qui souhaitent créer, développer et stabiliser leur activité 


